Отчет
о выполнении 1 этапа реализации программы антирисковых мер «Дефицит педагогических кадров» МБОУ «Нюгдинская СОШ Х.Д.Авшалумова»
Учебно-воспитательный процесс в МБОУ «Нюгдинская СОШ Х.Д.Авшалумова» осуществляют 31 педагогических работника, из них 2 чел. (6,4 %) являются руководящими работниками. Администрация школы имеет дополнительное образование по квалификации «Менеджер в образовании». Высшее образование имеют 22 чел (70,4%), средне – профессиональное – 9 чел(28,8%). Из 31 человек педколлектива 3 чел (9,6%) имеют высшую категорию, 6 чел (19,2%) – первую категорию, 18 чел (57,6%) соответствуют занимаемой должности. и 4 чел (12,8%) не имеют подтверждения соответствия занимаемой должности, т.к. работают в школе менее года (являются молодыми специалистами). Имеют звания «Отличник народного образования Дагестана» -1 чел (3,2%), Почетный работник общего образования России- 5 чел (16%), 9 чел (28,8%) награждены грамотами муниципального уровня.
	Анализ педагогического состава по педагогическому стажу:

	Стаж
	До 5 лет
	От 5 до 15лет
	От 15 до 25 лет
	Свыше 25 лет

	Кол-во
	3(9.6%)
	6(19,2%)
	8(25,6%)
	14(44,8%)



 Происходит увеличение количества педагогов, имеющих педагогический стаж от 25 лет. Одновременно с этим происходит увеличивается количество педагогов пенсионного и предпенсионного возраста. 
Возрастной состав педколлектива: 
	Кол-во
пед. работников
	Из них имеют возраст, лет

	
	До 25
	От 25до35
	От 35 до 45
	От 45до 55
	Старше 55

	31
	1(3,2%)
	5(16%)
	7(22,4%)
	3(9,6%)
	15(48%)



[bookmark: _GoBack]Курсы повышения квалификации прошли с 01.01.2021г по 30.05.2021г.  – 7(22,4%) педагога.
На данный момент проходят курсы 6 чел.(19,2%)- на платформе Цифровая экосистема дополнительного профессионального образования «Школа современного учителя.  ГБОУ ДПО ДИРО г.Махачкала  -2(6,4%) чел.
Из анализа полученных данных видно, что коллектив обновляется, хотя этот процесс происходит не очень интенсивно. Процент молодых учителей незначителен. Из 31 человек педагогического коллектива работают по профилю своего обучения 29 чел. и 2 чел не имеют пед. образования, но имеют дополнительное профобразование. С целью выявления затруднений педагогов был проведен мониторинг выявления профессиональных затруднений, запросов и потребностей педагогических работников МБОУ  Нюгдинская СОШ. Кроме этого, с целью выявления кадровых потребностей и внутренних резервов, был сформирован банк данных о кадровом потенциале педагогов. Выполнение данных мероприятий позволит разработать и реализовать индивидуальные образовательные маршруты по устранению профессиональных дефицитов и перспективный план повышения квалификации педагогических работников через систему дополнительного образования.
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